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POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Uchwata nr 2/2022
Rady Naukowej Centrum Badawczego
Priorytetowego Obszaru Badawczego
Sztuczna Inteligencja i Robotyka
z dnia 28 wrzesnia 2022 r.

w sprawie ogfoszenia konkursu AIR-LEADER w ramach realizacji w Politechnice Warszawskiej
programu ,,Inicjatywa doskonatosci - uczelnia badawcza”

Na podstawie § 7 ust. 2 pkt 2 i 3, w zwigzku z § 4 ust. 2 pkt 6 Regulaminu Centréw
Badawczych Priorytetowych Obszarow Badawczych (POB) Politechniki Warszawskiej,
stanowigcego zatgcznik do decyzji nr 38/2020 Rektora PW z dnia 26 lutego 2020 r.
w sprawie powotania Centrow Badawczych dla Priorytetowych Obszaréw Badawczych (POB)
w ramach realizacji w Politechnice Warszawskiej programu ,,Inicjatywa doskonatosci-uczelnia
badawcza” uchwala sie co nastepuje:

§1

1. W ramach realizacji w Politechnice Warszawskiej programu ,Inicjatywa doskonatosci -
uczelnia badawcza” ogtasza sie konkurs AIR-LEADER.
2. Konkurs, o ktérym mowa w ust. 1, realizowany jest na zasadach okreslonych w Regulaminie
stanowigcym zafacznik do uchwaty.
. Termin sktadania wnioskdéw uptywa dnia 10 stycznia 2023 r.
4. Projekty realizowane w wyniku konkursu, o ktérym mowa w ust. 1, powinny zakonczy¢ sie do
dnia 31 grudnia 2025 r.

w

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Naukowej CB POB SZiR

prof. dr hab. inz. Cezary Zielifski
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zatacznik do uchwaty nr 2/2022
Rady Naukowej CB POB SzIR

Regulamin konkursu AIR-LEADER

§1
Konkurs na pozyskanie lideréw naukowych, zwany dalej ,,konkursem AIR-LEADER”, jest
uruchomiony w ramach realizacji w Politechnice Warszawskiej programu ,Inicjatywa
doskonatosci — uczelnia badawcza”, zwanego dalej ,programem IDUB”.
Celem konkursu jest zwiekszenie potencjatu badawczego PW poprzez zatrudnienie doktordw
lub doktoréw habilitowanych albo zaproszenie na pobyt, nie krétszy niz 30 dni, wybitnych
pracownikéw naukowych (gosci), zajmujgcych sie zagadnieniami z zakresu tematyki POB
»,Sztuczna inteligencja i robotyka”.
Tematyka prac badawczych prowadzonych przez osobe zatrudniong badz zaproszong moze
dotyczy¢ w szczegdlnosci:
1) metod uczenia w przetwarzaniu sygnatéw i obrazéow;
2) metod sztucznej inteligencji w percepcji i podejmowaniu decyzji;
3) robotéw zorientowanych na wspétdziatanie z cztowiekiem.
Konkurs jest finansowany ze srodkow strategicznych Centrum Badawczego POB ,,Sztuczna
inteligencja i robotyka”, zwanego dalej ,CB POB SzIR”.
Doktorzy lub doktorzy habilitowani zatrudniani beda na stanowiskach pracownikéw
niebedgcych nauczycielami akademickimi, w grupie pracownikéw naukowo-badawczych, na
zasadach obowigzujgcych w Politechnice Warszawskiej. Zatrudnienie bedzie obejmowac 33
miesigce (tj. do 31.12.2025), przy czym pierwszy okres zatrudnienia wynosi 16 miesiecy, po
ktérym nastgpi weryfikacja osiggniec zatrudnionej osoby przez cztonkéw Rady Naukowej CB
POB SzIR i w przypadku pozytywnej oceny, umowa zostanie zawarta na kolejne 17 miesiecy.
Zatrudnienie nie obejmuje pracownikéw Politechniki Warszawskiej w ramach zmiany
warunkéw zatrudnienia.
Wybitni pracownicy naukowi (goscie) podczas pobytu w Politechnice Warszawskiej przez
okres od 1 do 6 miesiecy bedg finansowani na podstawie zawartych uméw zlecen. Osobg
zapraszang, biorgca udziat w projekcie, nie moze by¢ pracownik PW.
Whniosek o dofinansowanie zatrudnienia doktoréw lub doktoréow habilitowanych
(kandydatow) oraz zaproszenie wybitnych naukowcéw w konkursie AIR-LEADER, zwany dalej
,wnioskiem”, przygotowany wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do regulaminu,
sktadany jest przez mentora, po uprzednim podpisaniu przez dziekana wydziatu i — jedli
dotyczy - dyrektora instytutu oraz petnomocnika kwestora.
Whiosek sktadany jest w wersji elektronicznej drogg mailowg na adres pob.air@pw.edu.pl.
Mentorem moze byé pracownik wydziatu lub instytutu zatrudniajgcego badz zapraszajgcego,
ze stopniem co najmniej doktora habilitowanego, ktéry bedzie brat czynny udziat w wyborze
zatrudnianego lidera naukowego lub zaproszeniu wtasciwej osoby i ztozeniu wniosku do CB
POB SzIR. Na wniosek mentora w procesie rekrutacji mogg wzig¢ udziat cztonkowie Rady
Naukowej CB POB SzIR.
Integralng czescig wniosku jest kosztorys projektu w konkursie AIR-LEADER sporzgadzony
wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do regulaminu. Catkowity koszt wynagrodzenia
wraz z pochodnymi i kosztami pracodawcy zatrudnionej osoby nie moze przekroczy¢ 160 000
zt brutto rocznie. Miesieczne wynagrodzenie z kosztami zleceniodawcy wybitnego
pracownika naukowego (goscia) nie moze przekroczy¢ 12 000 zt brutto. tgczne koszty
zwigzane 1z zatrudnieniem osoby badZz pobytu wybitnego pracownika naukowego
wspotdzielone sg miedzy CB POB SzIR oraz wydziat badZ instytut zatrudniajacy lub
zapraszajacy w proporcjach odpowiednio 70% i 30%.
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11. Wydziat lub instytut zatrudniajacy badz zapraszajacy zobowigzany jest udostepnié sprzet
i pomieszczenia niezbedne do realizacji zadan postawionych przed osobg zatrudniong badz
zaproszona.

§2

1. Od osoby zatrudnionej w ramach projektu realizowanego w wyniku konkursu oczekuje sie:

1) zbudowania wtasnego zespotu badawczego lub istotnego wzmocnienia istniejgcego
i zdobycia funduszy zewnetrznych na jego utrzymanie; zespdt moze byé tworzony
z dotychczasowo zatrudnionych pracownikéw PW, doktorantow PW i o0séb
nowozatrudnionych;

2) publikacji z afiliacjg PW prac naukowych z obszaru sztucznej inteligencji badz robotyki
w renomowanych czasopismach lub materiatach renomowanych konferencji (publikacje
z gérnego decyla wg CiteScore bazy Scopus -TOP10);

3) nawigzania wspotpracy miedzynarodowej;

4) sktadanie wnioskéw patentowych.

2. 0Od zaproszonego wybitnego pracownika naukowego (goscia) oczekuje sie:

1) publikacji wspdlnych z pracownikami PW prac naukowych z obszaru sztucznej
inteligencji badZz robotyki w renomowanych czasopismach lub materiatach
renomowanych konferencji (za takie uznaje sie publikacje z gérnego decyla wg CiteScore
bazy Scopus — TOP10);

2) uczestniczenia wspdlnie z pracownikami PW w wystgpieniach o granty zewnetrzne;

3) wyktadéw seminaryjnych na PW;

4) wspodtorganizacji szkoty letniej lub zimowej na PW.

§3

1. Kryteriami oceny wnioskow sa:

1) doskonatos¢ naukowa osoby zatrudnianej lub zapraszanej oraz zgodnos¢ proponowane;j
tematyki badan z POB SzIR;

2) zdolno$¢ do realizacji celéw okreslonych we wniosku przez osobe zatrudniang lub
zapraszang;

3) doskonatos¢ naukowa mentora;

4) proponowane mierzalne wyniki realizacji przedstawionego wniosku;

5) pomieszczenia i sprzet stawiane do dyspozycji osoby zatrudnianej badz zapraszanej
przez wydziat bgdz instytut.

2. Na ocene wniosku wptyw ma stopien spetnienia oczekiwan, o ktéorych mowa w § 2.

3. Rada Naukowa CB POB SzIR tworzy listy rankingowe wnioskdéw zakwalifikowanych do
finansowania i przekazuje je do Biura Projektu IDUB.

4. Kierownik Zespotu Zarzadzajagcego projektu IDUB, zwany dalej ,Kierownikiem IDUB”
zatwierdza ostateczng liste wnioskow zakwalifikowanych do finansowania uwzgledniajgc
dostepne Srodki.

5. Lista projektéw zakwalifikowanych do realizacji w wyniku konkursu, zawierajgca imie
i nazwisko osoby zatrudnionej badZ zaproszonej i mentora oraz tytut projektu, zostanie
opublikowana na stronie www.badawcza.pw.edu.pl w ciggu miesigca od terminu
wyznaczonego na ztozenie wnioskéw.

6. Kierownik IDUB zawiera porozumienia z dziekanami lub dyrektorami instytutéw na
wspotfinansowanie zatrudnienia doktora lub doktora habilitowanego badZz pobytu osoby
zaproszonej. Mentor jest strong porozumienia.

§4
1. Sprawozdanie koncowe z realizacji projektu, sktada mentor do Biura Projektu IDUB wedtug
wzoru okreslonego w zatgczniku nr 4 do regulaminu, w ciggu 2 miesiecy od terminu ustania
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zatrudnienia wynikajacego z porozumienia lub w przypadku opuszczenia Politechniki
Warszawskiej przez wybitnego pracownika naukowego (goscia).

Wykonanie projektu ocenia Rada Naukowa CB POB SzIR. Wzér protokotu oceny i odbioru
projektu w konkursie AIR-LEADER stanowi zatgcznik nr 5 do regulaminu.

Osoby zatrudnione oraz wspotautorzy prac wspoélnych z wybitnym pracownikiem naukowym
(gosciem) zobowigzani sg do stosowania w publikacjach afiliacji Warsaw University of
Technology. Wszystkie publikacje oraz prezentacje i raporty konferencyjne powstate
w ramach Porozumienia muszg byé opatrzone tekstem: Research was funded by Warsaw
University of Technology within the Excellence Initiative: Research University (IDUB)
programme.

W sprawach nieobjetych niniejszym regulaminem, decyzje podejmuje prorektor ds. rozwoju.

§5

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.), zwanym dalej ,,RODQO”, Politechnika
Warszawska informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Warszawska z siedzibg przy

PI. Politechniki 1, 00-661 Warszawa;

Administrator wyznaczyt w swoim zakresie Inspektora Ochrony Danych (I0D) nadzorujacego

prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych. Mozna skontaktowac sie z nim, za

posrednictwem adresu mailowego: iod@pw.edu.pl;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda przez Administratora w celu uczestnictwa

w konkursie AIR-LEADER, a w przypadku zakwalifikowania Pani/Pana do udziatu w konkursie

AIR-LEADER w celu realizacji zadan okreslonych w niniejszym programie — podstawg do

przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. e RODO;

Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe, w przypadku:

1) uczestnictwa w konkursie AIR-LEADER, w zakresie: imie i nazwisko, tytut/stopien
naukowy, kraj pochodzenia, stanowisko, miejsce zatrudnienia, reprezentowana
dyscyplina;

2) udziatu w konkursie AIR-LEADER, w zakresie: imie i nazwisko, tytut/stopiern naukowy,
kraj pochodzenia, stanowisko, miejsce zatrudnienia, reprezentowana dyscyplina oraz
danych zawartych w raporcie koncowym;

Politechnika Warszawska nie zamierza przekazywaé Pani/Pana danych osobowych poza

Europejski Obszar Gospodarczy;

ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich

sprostowania, prawo zgdania usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo whniesienia

sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych. Ze wzgledu na fakt, ze przestanka
przetwarzania danych osobowych nie jest zgoda nie przystuguje Pani/Panu prawo do
przenoszenia danych osobowych;

Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane innym podmiotom (administratorom), za

wyjatkiem podmiotéw upowaznionych na podstawie przepiséw prawa;

dostep do Pani/Pana danych osobowych mogg mie¢ podmioty (podmioty przetwarzajace),

ktérym Politechnika Warszawska zleca wykonanie czynnosci mogacych wigzaé sie

z przetwarzaniem danych osobowych;

Politechnika Warszawska nie wykorzystuje w stosunku do Pani/Pana zautomatyzowanego

podejmowania decyzji, w tym nie wykonuje profilowania Pani/Pana;
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podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie

uniemozliwia Pani/Panu uczestnictwo w konkursie oraz udziat w konkursie AIR-LEADER

(w przypadku zakwalifikowania);

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg przez okres, w przypadku:

1) uczestnictwa w konkursie AIR-LEADER: realizacji programu IDUB oraz przez okres
niezbedny do zabezpieczenia ewentualnych roszczen;

2) udziatu w konkursie AIR-LEADER: realizacji programu IDUB oraz w celu wieczystej
archiwizacji;

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych

narusza przepisy RODO.
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zatgcznik nr 1 do regulaminu
konkursu AIR-LEADER

Whiosek o dofinansowanie

zatrudnienia doktorow lub doktoréw habilitowanych (kandydatéow) oraz zaproszenie
wybitnych naukowcéw w konkursie AIR-LEADER

Dane osobowe kandydata/wybitnego pracownika naukowego (goscia)
Dane osobowe mentora.

Tytut proponowanego projektu i konkretyzacja proponowanego obszaru badawczego
(max 1 strona)

Istotnos¢ proponowanego obszaru badawczego (max 1 strona, w tym wykazanie elementéw
nowosci naukowej, innowacji i konkurencyjnosci badan, plan badawczy i metodologia)

Dorobek kandydata/ wybitnego pracownika naukowego (goscia):
1) 10 najwazniejszych publikacji (oraz punktacja MNiSW);

2) 10 najwazniejszych projektow (tytut projektu, Zrédto finansowania, kwota, rola
kandydata
w projekcie);

3) 5 najwazniejszych patentéw;

4) petnione funkcje;

5) nagrody.

Dorobek mentora (w tym osiggniecia badawcze, innowacyjne i w zakresie ksztatcenia kadry):
1) 10 najwazniejszych publikacji (oraz punktacja MNiSW);

2) 10 najwazniejszych projektéw (tytut projektu, fundator, kwota, rola kandydata
w projekcie);

3) 5 najwazniejszych patentéw;

4) petnione funkcje;

5) nagrody.

Okreslenie efektéw projektu

1) dla kandydatéw: publikacje, patenty, pozyskane fundusze, zrédta tych funduszy;

2) dlawybitnych pracownikdéw naukowych (gosci): publikacje, patenty, wnioski o fundusze,
szkoty letnie, seminaria.

Lp. | Rodzaj efektu Deklarowana Uwagi

wartosc (np. zwiezty opis istoty efektu w
tym patentéw, wdrozen itp.,
innowacji, informacja o rodzaju i
liczbie  publikacji, planowane
czasopisma, typ i termin konkursu,
na ktéry bedzie sktadany wniosek
grantowy)

1 Publikacje z gérnego decyla wg
CiteScore bazy Scopus -TOP10
(wymagane co najmniej
przyjecie do druku 3 artykutow
*

)
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2 | Zgtoszenia patentowe
miedzynarodowe*

3 Pozyskanie zewnetrznego
finansowania badan (ztozone
whioski o finansowanie
zewnetrzne, ktore przeszty
pozytywnie co najmniej ocene
formalna)

4 | Inne efekty

8. Kosztorys w podziale na kwoty uzyskane z CB POB SzIR oraz kwoty uzyskane
z wydziatu/instytutu, a ponadto dla kandydata w podziale na lata (zatacznik nr 2 do
regulaminu).

9. Harmonogram prac (zatacznik 2 do regulaminu).

10. Oswiadczenie wydziatu/instytutu o udostepnieniu aparatury i pomieszczen oraz gotowosci
do wspotfinansowania przedsiewziecia.

Oswiadczam, ze planowane we wniosku badania nie s3 i nie byty finansowane z innych zrédet.

Ztozenie wniosku jest rownoznaczne z przyjeciem do wiadomosci, ze w przypadku przyznania
finansowania imie i nazwisko kierownika projektu, a takze tytut projektu i kwota przyznanego
finansowania zostang podane do wiadomosci publicznej w informacjach o konkursie i jego
wynikach.

(pieczel i podpis petnomocnika kwestora) (pieczeé i podpis kierownika jednostki)
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zatgcznik nr 2 do regulaminu
konkursu AIR-LEADER

HARMONOGRAM | KOSZTORYS PROJEKTU W KONKURSIE AIR-LEADER

L. cotrretuscetesssses s esb s s as s SRR s RS Re R RS RetRE e e R RR SRR R bR R bR

Whioskodawca (mentor/osoba zapraszajaca):

(imie i nazwisko, tytut/stopieri naukowy, stanowisko, miejsce zatrudnienia)

Harmonogram projektu (wykres Gantta):

Kosztorys projektu:

Lp. Koszty planowane 2023 r. | 2024r. | 2025r. Razem
I. | Koszty bezposrednie 0,00 0,00 0,00 0,00
1 | Wynagrodzenie z pochodnymi doktoréw

lub doktoréw habilitowanych (kandydatéw)
(maksymalnie 160 000 PLN brutto / rok), 33 0,00 0,00 0,00 0,00
miesigce

2. | Wynagrodzenie z pochodnymi wybitnych

naukowcéw (gosci) (maksymalnie 12 000 0,00 0,00 0,00 0,00
PLN brutto/ mc), max 6 mc

dofinansowanie z POB SzIR

(70% kosztow bezposrednich) 0,00 0,00 0,00 0,00
dofinansowanie z jednostki wnioskujacej

(30% kosztow bezposrednich) 0,00 0,00 0,00 0,00
Koszty posrednie

. (15% kwoty dofinansowania z POB SzIR) 0,00 0,00 0,00 0,00
lll. | Koszty catkowite (I +II) 0,00 0,00 0,00 0,00

Uzasadnienie merytoryczne kosztow bezposrednich poz. I:

(pieczec i podpis petnomocnika kwestora) (pieczec i podpis kierownika jednostki)
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zatgcznik nr 3 do regulaminu
konkursu AIR-LEADER

POROZUMIENIE nr (nr nadawany przez Biuro projektu IDUB)
w sprawie wykonania projektéw badawczych wytonionych w konkursie AIR-LEADER
finansowanych w ramach programu , Inicjatywa Doskonatosci — uczelnia badawcza”
realizowanego w Politechnice Warszawskiej

zawarte w dniu .......ccccuueeee. pomiedzy:

prof. dr hab. inz. Matgorzatg Lewandowskq - kierownikiem zespotu zarzadzajgcego projektu , Inicjatywa
doskonatosci - uczelnia badawcza” w Politechnice Warszawskiej,
zwanym dalej ,kierownikiem IDUB”

a

«Nazwa_jednostki»,

reprezentowanym przez:

«Kierownik_jednostki» - «Funkcja_Kierownika_jednostki»,

zwanym dalej , Jednostkg realizujgcg”

a

Whioskodawca (mentor/osoba zapraszajgca) — Kierownikiem projektu.

1. Kierownik IDUB przekazuje Jednostce realizujgcej srodki finansowe w wysokosci «Kwota_ogdtem» zt
(stownie «Kwota_stownie») na realizacje projektéw badawczych wytonionych w konkursie AIR-
LEADER wedtug wykazu stanowigcego zatacznik nr 1 do porozumienia.

2. Dzien rozpoczecia realizacji projektu/-éw strony ustalajg na dzien/dni podpisania porozumienia,
aczas realizacji projektu /-6w nie moze przekroczyé 36 miesiecy. Okres realizacji projektu/
poszczegdlnych projektéw objetych niniejszym porozumieniem okreslony jest w zatgczniku nr 1 do
porozumienia.

3. Kalkulacja kosztow projektu/-éw objetych niniejszym porozumieniem stanowi zatgcznik nr 2 do
porozumienia.

4. Srodkami finansowymi przyznanymi na realizacje projektu/éw dysponuje kierownik jednostki
realizujacej w porozumieniu z Kierownikiem/ami projektu/éw.

5. Jednostka realizujgca, udostepni sktadniki mienia jednostki niezbedne do realizacji projektu/ow
i zapewni obstuge administracyjno-ksiggowa.

6. Jednostka realizujgca jest zobowigzana prowadzi¢ dla projektu/ow wyodrebniong ewidencje
ksiegowa.

7. Srodki przekazane jednostce realizujacej i niewykorzystane do dnia zakoAczenia realizacji projektu/
poszczegdlnych projektéw wracajg do dyspozycji Kierownika IDUB.

8. Odbioru wynikdéw realizacji pracy dokona .......... w trybie okreslonym w regulaminie konkursu.

9. Zmiany postanowien niniejszego porozumienia wymagajg zawarcia aneksu w formie pisemnej.

10. Porozumienie sporzagdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.

11. Zatgcznikami do porozumienia sa:

1) wykaz projektédw badawczych zakwalifikowanych do dofinansowania;

2) kosztorysy projektow (2.1 kosztorys projektu nr 1, 2.2 kosztorys projektu nr 2, ...);

3) wnioski o dofinansowanie (3.1 wniosek o finansowanie projektu nr 1, 3.2 wniosek o finansowanie
projektu nr 2, ...).



Politechnika
Warszawska

Kierownik IDUB

(pieczec i podpis petnomocnika kwestora)

UCZELNIA
BADAWGZA

CJATYWA DOSKONALDSCI
Jednostka realizujgca

(podpis kierownika projektu)



Politechnika

UCZELNIA
\Varszawska BADAWCZA
zatgcznik nr 1 do porozumienia
Kierownik projektu . . . fx 1g .
Lp. . Tytut projektu Budzet projektu Wartos¢ dofinansowania
(mentor/osoba zapraszajaca)
1.




Politechnika UCZELNIA
\Varszawska BADAWCZA

/A DOSKONALOSC!

zatgcznik nr 2 do porozumienia

Kosztorys projektu w konkursie AIR-LEADER

Ple eeeeeeeresreesessssesse s s sssssssssssssssssessesssnes
KIErOWANEEO PrZEZ: c.vveeeeeieie ettt s e s et

Lp. Koszty planowane 2023r. | 2024r. | 2025r. Razem
I. |Koszty bezposrednie 0,00 0,00 0,00 0,00
1 | Wynagrodzenie z pochodnymi doktoréw lub

doktoréw habilitowanych (kandydatéw) 0,00 0,00 0,00 0,00

(max. 160 000 PLN brutto / rok), 33 miesigce
2. | Wynagrodzenie z pochodnymi wybitnych
naukowcéw (gosci) (max. 12 000 PLN brutto 0,00 0,00 0,00 0,00
/ mc), max 6 mc
dofinansowanie z POB SzIR

(70% kosztow bezposrednich) 0,00 0,00 0,00 0,00
dofinansowanie z jednostki wnioskujacej
(30% kosztow bezposrednich) 0,00 0,00 0,00 0,00
Koszty posrednie
Il. . . b ) ) ,
(15% kwoty dofinansowania z POB SzIR) 0,00 0,00 0,00 0,00
lll. | Koszty catkowite (I+11) 0,00 0,00 0,00 0,00
Kierownik IDUB Jednostka realizujgca
(pieczec i podpis kierownika IDUB) (pieczec i podpis kierownika jednostki)
(pieczel i podpis petnomocnika kwestora) (pieczel i podpis petnomocnika kwestora)

Oswiadczenie kierownika projektu

Zobowigzuje sie do realizacji projektu zgodnie z opisem i harmonogramem przedstawionym w ztozonym
przeze mnie wniosku o projekt badawczy, stanowigcym integralng czes¢ niniejszego porozumienia,
powyzszym kosztorysem oraz pozostatymi warunkami niniejszego porozumienia.

(podpis kierownika projektu)



Politechnika UCZELNIA
\Varszawska BADAWCZA

/A DOSKONALOSC!
zatgcznik nr 4 do regulaminu
konkursu AIR-LEADER

WZOR SPRAWOZDANIA KONCOWEGO
z realizacji projektu w konkursie AIR-LEADER

KIErOWANEE0 PrZEZ: ..vcvevveereeireeireerseeseises s sveseses et sssasssessessssssssesenns

1. Syntetyczny opis wykonanych prac badawczych, zawierajacy:
1) cel badan;
2) opis zrealizowanych prac (maksymalnie 1 strona, czcionka min. 11pt);
3) opis najwazniejszych osiggnie¢ (maksymalnie 1 strona, czcionka min. 11pt).
2. Tabela wymiernych efektéw realizacji projektu z zatgcznikami potwierdzajgcymi ich osiggniecie.
(Zgodnie z tabelg z punktu B.2 Whniosku o projekt badawczy).

Szczegdty dot.
Lp. | Rodzaj efektu ZadekI’arowane 05|a1gn,|efte 05|a1.gn|e’tych wskaznlkow
wartosci wartosci / dziatan podjetych w

celu ich osiagniecia®

Publikacja artykutow w
czasopismie i konferencji z

1 goérnego decyla (przyjecie
artykutu do druku) wg CiteScore
bazy Scopus — TOP10
Miedzynarodowe zgtoszenia

2
patentowe
Pozyskanie zewnetrznego
3 finansowania badan, najlepiej w

ramach projektéw
miedzynarodowych

4 Inne efekty

3. Zestawienie kosztéw planowanych i poniesionych

Lp. Koszty planowane 2023r. 2024 r. | 2025r. Razem
I. | Koszty bezposrednie 0,00 0,00 0,00 0,00
1 | Wynagrodzenie z pochodnymi doktoréw lub
doktoréw habilitowanych (kandydatow) (max. 0,00 0,00 0,00 0,00

160 000 PLN brutto / rok), 33 miesigce

2. | Wynagrodzenie z pochodnymi wybitnych
naukowcow (gosci) (max. 12 000 PLN brutto / 0,00 0,00 0,00 0,00
mc), max 6 mc
dofinansowanie z POB SzIR

(70% kosztow bezposrednich) 0,00 0,00 0,00 0,00
doflnalmsowanlfe z jet':lnostkl whnioskujacej (30% 0,00 0,00 0,00 0,00
kosztow bezposrednich)
Koszty posrednie
. (15% kwoty dofinansowania z POB SzIR) 0,00 0,00 0,00 0,00
lll. | Koszty catkowite (1+I1) 0,00 0,00 0,00 0,00
(data) (podpis kierownika projektu)
(pieczec i podpis petnomocnika kwestora) (pieczec i podpis kierownika jednostki)

*niepotrzebne skresli¢

1w tym tytut publikacji, typ i termin konkursu, lista jednostek, z ktérymi nawigzano wspédtprace, ktéra prowadzita do
osiggniecia efektu, itd.



Politechnika UCZELNIA
\Varszawska BADAWCZA

/A DOSKONALOSC!
zatgcznik nr 5 do regulaminu
konkursu AIR-LEADER

PROTOKOt OCENY | ODBIORU PROJEKTU W KONKURSIE AIR-LEADER

Plo ceeteereeeesssessessessssess s s sesessessesssssssessesessessssensensase
KIErOWANEEO PrZEZ: c.ovvceeceivie et ettt et er e

Koszty catkowite planowane (PLN):

Koszty catkowite poniesione (PLN):

Komisja konkursowa stwierdza, ze projekt badawczy:

U zrealizowano prawidtowo
O zrealizowano cze$ciowo

U nie zrealizowano prawidtowo

Uwagi:

Data:

Przewodniczgcy komisji konkursowej:

Pieczec i podpis Kierownika POB SzIR:

Zatgczniki:
sprawozdanie koricowe z realizacji projektu



